Nombre de la Entidad: HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E.
Periodo Evaluado: 01 de Enero al 30 de Junio de 2022
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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Co

El Hospital Regional de Sogamoso E.S.E. ha venido j enlair ion de los MECI, sin embargo se observa como principal debilidad la documentacion y/o evidencia que debe reflejar el cumplimiento de
¢Estan todos los componentes operando estos lineamientos, asi como abordar el trabajo en algunos lineamientos que atin no ha sido posible su implementacion.
juntos y de manera integrada? (Si / en En proceso Elno imiento de algunos li i genera que la calificacion de los se evidencie de forma tal que el enfoque de funcionalidad del componente se calique en proceso. Lo que evidencia la importancia de unir
proceso / No) (Justifique su respuesta): esfuerzos para generar e i dichos li i eir enlai i6n general.

El sistema de Control Interno se presente y i Las acciones y actividades que se ejecutan en la entidad permiten lograr los objetivos tanto a nivel general como a nivel de procesos, no obstante, se requiere dar
¢Es efectivo el sistema de control interno . inuidad con la i ion de lir i y reforzar lo que actualmente se tiene, esto con el propésito de obtener mas y mejores resultados.
para los objetivos evaluados? (Si/No) S|
(Justifique su respuesta)
La entidad cuenta dentro de su Sistema de La entidad cuenta con la evidencia de la estructura y operacion de las 3 lineas de defensa. Sin embargo, es io que de idad a los i la entidad de manera efectiva las actividades aplicadas al
Control Interno, con una institucionalidad . sistema de control interno, y de esta forma izar mejores enlai ion y limi del mismo.
(Lineas de defensa) que le permita la toma. S|
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta).

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado

¢El componente esta presente y
funcionando?

Avance final del

Co mponente Estado del componente presentado en el informe anterior componente

componente en el informe anterior

?:r;ﬁ?nr:';::e se cuenta con las cond_ncno::: Igafra el _ewrcnzn: I‘; e Con respecto al compo_n_ente de ambier_vte t_ig control, se o_bservé que
- . ica define roles y L para controlar se cuenta con las condiciones para el ejercicio de control interno,
riesgos especificos y politica de riesgo, adicionalmente, se define roles y conla o :g:co ntrolar riesgos
:g:rr\:;:g:cti:i]&:{r;(l;;competencna del personal, su ingreso, especificos y p_oll’tica de riesgo, az_ﬂicionalmente, se cqmpromete con
las competencia del personal, su ingreso, permanencia y retiro.
Si . . . . PR Se i fortalecer la i iony ion de los 6%
sSe recomle_nd;:;ﬁzl.ecer el ciclo de vida del Sef\'ﬁ&: I?nl;l;h%(; ingreso, elementos, componentes y politicas que hacen parte del Sistema de
interna sobre si y . o posibles Control Interno, y asi seguir dando cumplimiento a_los objetivos y
. al cédigo de i . y realizar sociali mena; del Hospital Regional de Sog_amoso ESE, mplementéfndose,
sobre la Politica de Administracion de Riesgos y el esquema de lineas ffaﬂgif;. izn?ii?gzz )I’ossursiesgos dela Eri%;pone vel y
de defensa y sus mecanismos de reporte. g
La gestion de riesgos de la entidad, permite identificar y monitorear y La gestion de riesgos de la entidad, permite identificar y monitorear
evaluar eventos potenciales, que pueden afectar el logro de los eventos potenciales, que pueden afectar el logro de los objetivos
o objetivos institucionales. institucionales.
Evaluacién de si Se realiz6 la identificacion de los riesgos por proceso (Gestion, 0%
riesg 0s Se i realizar la i ificacion de los riesgos a Corrupcion y Seguridad Digital), al igual que el monitoreo de la
las actividades tercerizadas de la entidad y socializar los resultados administracion de los riesgos y la construccion de de acciones de
del monitoreo y evaluacion de riesgos en el comité de Gestion y mejora dirigidas a fortalecer el cumplimiento de los objetivvos de la
Desempefio. entidad.
Se han disefiado controles frente a las actividades de la entidad, los
cuales se han implementado y monitoreado por la primera y segunda
o linea de Defensa, en cumplimiento de la normativa vigente. Se han disefiado controles frente a las actividades de la entidad, los
Actividades de si cuales se han implementado y monitoreado por la primera y segunda 4%
control Se i identificar y las sil i ificas en linea de Defensa, en cumplimiento de la normativa vigente.
donde no es posible segregar adecuadamente las funciones, con el fin
de definir actividades de control alternativas para cubrir los riesgos
identificados.




Informacion y
comunicacién

Monitoreo

Si

El Hospital Regional de Sogamoso E.S.E ha venido adaptando
ias dei = o

que i la
seguridad de la misma, a través de la adopcion de la Politica de
- idencialidad de la i o o

cuenta con el El Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo - SGDEA que permite la comunicacion entre dependencias.

Se i ei controles que faciliten la
comunicacion externa, teniendo en cuenta a los contratistas,
proveedores y servicios tercerizados.

El Hospital Regional de Sogamoso E.S.E ha venido adaptando

La entidad cuenta con actividades de monitoreo permanente por parte
de la primera y segunda linea de Defensa, a través de ejercicios de

a los planes instituci Asi mismo, la Oficina de
Control Interno en su rol de tercera linea de Defensa realiza
evaluacion independiente a los procesos.

Se i realizar limi ala identificacion de los riesgos

alas i de la entidad y
posteriormente hacer evaluacion la oficina de control interno como
tercera linea de defensa.

de y i que i la
seguridad de la misma, a través de la adopcion de la Politica de
N inlidad do Ia i o -
cuenta con el SGDEA que permite la comunicacion entre 3%
dependencias.
i se il nuevas ias de icacio

interna contempladas en el plan de comunicaciones de la entidad para
la vigencia 2021.
La entidad cuenta con actividades de monitoreo permanente por parte
de la primera y segunda linea de Defensa, a través de ejercicios de

i a los planes instituci Asi mismo, la Oficina de 20%

Control Interno en su rol de tercera linea de Defensa realiza
evaluacion independiente a los procesos.




